Astrid van Hest

Astrid daagt organisaties uit om na te denken op welke wijze
zij hun medewerkers, de belangrijkste succesfactor van de
organisatie, kunnen faciliteren om optimaal te presteren

met plezier. Dat kan door ruimte te geven aan persoonlijk
ondernemerschap. Medewerkers die werken vanuit passie, hun
kennis en kunde optimaal benutten en waarden toevoegen aan
de organisatie met succes en plezier zijn duurzaam inzetbaar.

W|e |S....? Astrid heeft de foolkit Persoonlik Ondernemerschap ontwikkeld, .. ’
een instrument om persoonlijk ondernemerschap oftewel

Astrid van Hest is eigenaarschap binnen organisaties op de agenda te zetten. )

organisatiepsycholoog. W

Afkomstig vit een
ondernemersgezin waar
ondernemend gedrag met

de paplepel is ingegoten.
Neem goed waar wat de
maatschappij vraagt, kijk
vooral naar de kansen en
mogelijkheden en benut deze.

Voor welke
kun je bij Astrid terecht

Contact:
www.astridvanhest.nl
06 86 82 28 58
astrid@astridvanhest.nl

Werk en opleiding

1994 - heden Zelfstandig organisatieadviseur, trainer, coach; ontwikkelaar van ondernemerschap binnen
organisaties en onderwijs
2018 - heden Programmamanager Ondernemersacademie Food

2017 - heden Lid Factor Vijf gezelschap
2016 - heden Trainer & docent Leiderschap en organisatieontwikkeling SVO vakopleiding Food
1988 - 1991 Opleidingsadviseur Philips

2009 Certificering Mediation
2000 Organisatiepsychologie
1988 HBO Pedagogiek

1983 Atheneum B
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