Chiel van der Heide

Chiel van der Heide (Groningen 1960) adviseert, coacht,

traint en faciliteert op het gebied van duurzame
inzetbaarheid, strategisch HRM, verandering en

ontwikkeling. Theoretisch geschoold (Bedrijfskunde,

SIO0) en met een praktische stijl begeleidt hij
leidinggevenden, medewerkers en teams bij het

. . goede gesprek over samenwerking, verandering en

W|e IS....? persoonlijk leiderschap. Kernthema: hoe pak je regie

op de gezonde en duurzame toekomst van je werk?

Chiel van der Heide adviseert, :
coacht, traint en faciliteert @
bij duurzame inzetbaarheid,
verandering en ontwikkeling.
Met een praktische, resultaat-
gerichte stijl begeleidt hij
leidinggevenden en teams

bij het goede gesprek en
duurzaam HRM.

Chiels motto: Jij bepaalt!

Voor welke
kun je bij Chiel terecht

Contact:
http://www.brooklyngroep.nl
06 5110 46 44
chielvdheide@brooklyngroep.nl

Werk en opleiding

2012 - heden Brooklyn Groep: adviseur, coach, projectleider en eigenaar

2017 - heden Lid Factor Viif Gezelschap

2000 - 2012 Consultant en HR-manager bij Rabobank Nederland

1993 - 2000 Adviseur en projectleider bij Start Loopbaaninterventie en bij Uitgeverij Kluwer Deventer
1986 - 1993 Intercedent bij Randstad en ASV

2015 Opleiding en certificering WaardenManagement (partner)
2015 - 2016 Opleiding Transactionele Analyse

2017 Summerschool Arbeidsmarktinnovatie

1986 Kandidaats Nederlandse Taal en Letterkunde Groningen
1979 VWO Delfzijl
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