Harry Muller

Harry speelt alle rollen in diverse settings en binnen
vele werkvormen. Altijd in het hier en nu. Vrijwel alle
thema'’s waarmee organisaties en medewerkers

in ontwikkeling te maken hebben komen voorbij.

Van “eenvoudige” vaardigheidsontwikkeling tot
persoonlijke groei en impact. Hij is altijd op zoek naar
. . het goede gesprek. Beknopte, bruikbare feedback
W|e IS... .? op stemgebruik, lichaamshouding en inhoud is zijn
specialiteit. Zonder oordeel, gebaseerd op feiten.
Harry is trainingsacteur. Hij

helpt mensen en organisaties
via toegepast acteren met
het (leren) voeren van @
lastige gesprekken. Daarbij
heeft hij oog voor drijfveren,
belemmerende overtuigingen
en kwaliteiten. Deelnemers

Voor welke
kun je bij Harry terecht

voelen zich bij Harry veilig,
en gezien in waar het op dat
moment over moet gaan in
hun communicatie.

Contact:

Harry op LinkedIn

06 13 66 57 72
info@harrymuller.com

Werk en opleiding

2006 - heden Trainingsacteur (ZZP)

2017 - heden Lid Factor Vijf Gezelschap

2002 - 2006 Accountmanager, TNO Kwaliteit van Leven / Arbeid, Hoofddorp
2000 - 2002 Trainer/adviseur, Odyssee Medezeggenschap, Rotterdam.

1989 - 2000 Gemeenschappelijk Administratiekantoor (GAK), diverse functies

1983 - 1988 Lerarenopleiding Geschiedenis / Aardrijkskunde (Delft)
1977 - 1983 Havo, Maartenscollege Voorburg
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https://www.linkedin.com/in/harry-muller-9b781910/

