Irene van der Laan

Irene stimuleert medewerkers om zich makkelijker te
ontwikkelen in de snel veranderende wereld. Met hulp van

haar ontwikkelformule ontstaat er meer professionaliteit,
zelfvertrouwen én werkplezier.

Ze geeft inspiratiesessies en trainingen op het gebied

van Duurzame Inzetbaarheid. Met als specialisatie .
. . Ontlemmeren®, Werkgeluk, Jobcrafting en I-deals. Daarnaast :
W|e IS... .? adviseert ze hoe je Duurzame Inzetbaarheid in de organisatie
stimuleert en wat je op kunt nemen in de Cao. @
Na haar post-HBO
Personeelsmanagement en
Organisatieverandering bouwt

o : Voor welke
Irene al ruim 25 jaar aan kennis, . .e
werkvormen en instrumenten ter kun ]e b'] 'rene tereCht

verhoging van werkplezier en
toegevoegde waarde.

Contact:
https://www.ontlemmeren.nl
06 23 23 5194

Irene@ontlemmeren.nl

. Pionieren naar Nieuw Organiseren
Spreker bij ING Talks

Spreker op het openingsevent voor de Week van het
Werkgeluk

Werk en opleiding

2016 - heden Consultant, coach en trainer “Ontlemmeren®”

2017 - heden Gezelschapslid Factor Vijf

1996 - 2019 Diverse HR functies binnen ING. Laatste functie: HR Businesspartner, werkzaam volgens Agile/Scrum
2014 - 2016 Leernetwerk Nieuw Organiseren (Broosz)

2017 Systemisch Transitie Management (Plan B)

2006 - 2007 Partner in Business (SIOO)

1998 - 1999  Post HBO Personeelsmanagement en Organisatieverandering (Hogeschool Brabant)

1991

1994 HBO Personeel en Arbeid (Hogeschool van Amsterdam)

P
_( |:® t 035 5394615 mail@factorvijf.eu www.factorvijf.eu
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https://www.ontlemmeren.nl
https://www.managementboek.nl/boek/9789463184779/pionieren-naar-nieuw-organiseren-jan-smit

